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HOTARAREA NR.11

Adoptata in Sedinta Consiliului de Administratie din data de 23.03.2017

Consiliul de Administratie al societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, cu
sediul social in Municipiul Motru, Calea Tismanei nr.31, judetul Gorj, avand numar de
ordine in registrul comertului J18/397/2010, cod unic de inregistrare 27419583, in
temeiul Legii 31/1990 — Legea societatilor, republicata si actualizata, si a prerogativelor
din Actul Constitutiv, intrunit in sedinta in 23.03.2017

HOTARASTE :

ART.1 Se aproba Codul de Etica al societatii Directia Publica Motru SA, in
conformitate cu prevederile OUG 109/2011 — privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice.

ART.2 Codul de Etica va fi publicat pe site-ul societatii Directia Publica
Motru SA.

PRESEDINTE ALCA, SECRETAR,
LONEA AR]SI‘JDF MARmS RADUCU MIHAELA LOREDANA

4 ex originale
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CAPITOLUL I
INTRODUCERE

1.1 Despre Societate

Societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, este persoana juridicd romand ce isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane §i Actul Constitutiv al societatii, fiind
infiintata prin HCL nr.53/2010, modificata si completata de HCL nr.65/2010.

Sediul social al societatii se afla in localitatea Motru, Calea Tismanei nr.31, judetul

Gorj, inregistrata la Oficiul Registrului si Comertului, cu certificat de inmatriculare seria B,
CUI 27419583 la numarul J18/397 din data de 23.09.2010.

Administrarea societatii este in sistem unitar avand doi actionari, respectiv:

1) Municipiul Motru - 99% din actiuni, prin Consiliul Local Motru, care si-a desemnat
un numar de 2 reprezentanti in Adunarea Generala a Actionarilor (din randul
consilierilor locali), respectiv:

1. Petrescu llie
2. Pirvulescu Eduard-Nelu
2) Sindicatul Liber al Functionarilor Publici din Primaria Motru — 1% din actiuni,

reprezentat de catre domnul Tutunaru Pavel.

Capitalul Social al societdii este in cuantum de 90.000 lei, valoarea unei actiuni este de
1(un) leu si se constituie prin aport in natura in valoare de 89.100 si numerar 900 lei.
Actionarii participa la capitalul social cu aportul in bani/natura subscrisa §i varsata dupa
cum urmeaza:
1. Municipiul Motru, prin Consiliul Local, detine un numar de 99% din actiuni,
respectiv 89.100 lei, reprezentand aport in natura.
2. Sindicatul Liber al Functionarilor Publici din Primdria Motru, detine 1% din
actiuni, respectiv 900 lei.
Principalul domeniu de activitate al societatii este colectarea deseurilor (Cod CAEN
381).
Obiectul principal de activitate al societatii a fost stabilit prin Actul constitutiv al
societatii, activitatea fiind de Colectarea deseurilor nepericuloase - Cod CAEN 3811,
activitate ce se desfisoara, in prezent, exclusiv pe raza Municipiului Motru.

Activititi secundare: cele prevazute in Actul Constitutiv al societatii.

Directia Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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Scopul societatii constd in realizarea obiectului de activitate in conditii de eficientd
economica.
Societatea este un prestator de servicii de utilitate publica, care asigura servicii astfel:
4 Salubrizare, mediu;
4 lucriri de intreinere, spatii verzi;

lucrari de intrefinere, reparafii curente si reabilitare fond locativ, mobilier urban,

”_

intretinere marcaje;

iluminat public;

administrarea pietelor;
administrarea fondului locativ;

administrare si gestionare adapost caini fara stapan;

 + & & F

administrare zone de agrement si strand;
Activitatea societiifii este organizatd cu respectarea urmatoarelor principii si strategii
locale:
4 rezolvarea problemelor de ordin economic, social si de mediu;
4 administrarea eficienta a bunurilor apartinind domeniului public si privat al unitatii
administrativ-teritoriale;
4 utilizarea eficienti a fondurilor in activitatea sa.
Obiectivul general al societatii este de a asigura un serviciu public de salubrizare la un
standard ridicat si civilizat pentru cetéitenii Municipiului Motru.
Obiective specifice:
asigurarea continuitatii serviciilor comunitare de utilitate publica;
asigurarea calitatii si a resurselor pe termen lung a acestor servicii;

dezvoltarea infrastructurii de utilitate publica;

- F

crearea si dezvoltarea de noi servicii necesare in vederea satisfacerii nevoilor

cetatenilor;

'_

prestarea de servicii §i executarea de lucrdri cu promtitudine i de calitate pentru
cetiteni prin personal calificat;

4 protejarea mediului inconjurator.

Obiective strategice:

4+ eficientd economici;

'..

modernizarea si imbunatairea serviciilor;

4 promovarea competentei profesionale;

Directia Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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4 asigurarea serviciului public de salubrizare la un standard ridicat si civilizat;
4 ingrijirea si dotarea permanenta a parcurilor si spatiilor verzi cu material dendrologic

(arbusti, conifere, gard viu, pomi, flori etc.);

4 continuarea implementdrii sistemului integrat de deseuri, cu respectarea normelor in
vigoare si dotarea continud cu echipamente si utilaje necesare acestui serviciu;
4 crearea de parcuri si zone verzi.

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si HG 722/2016, la data de
27.12.2016, Adunarea Generala a Actionarilor, intrunita in sedinta ordinard, a adoptat
Hotararea nr.6, prin care a fost numit, pentru o perioadd de 4 ani, un nou Consiliu de
Administratie al societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, organ ce asigura
conducerea neexecutiva a societatii, avand urmitoarea componenta:

- Lonea Aristide Marius
- Anghelescu Ion

- Modoran Camelia

- Popa Mihaita

- Diaconu Angela

- Chitulescu Niculina

- Raducu Ion

In sedinta ordinara a Consiliului de Administratie, nou-format, din data de 28.12.2016,
domnul LONEA ARISTIDE MARIUS a fost ales presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii Directia Publica Motru SA.

Conducerea executiva este asigurata de catre un director general.

Activitatea societatii Directia Publici Motru SA se desfasoara conform structurii
organizatorice functionale prin:

1. Adunarea Generala a Actionarilor

2. Consiliul de Administratie
3. Director General;
4

. Birouri, sectoare si compartimente de specialitate

1.2 Misiunea societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA are misiunea de a fi un eficient operator din
domeniul serviciilor publice, in special de salubrizare, din judetul Gorj, al carui obiectiv

principal este promovarea unui Serviciu Public responsabil, transparent, orientat spre clienti.

- Directia Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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Masura performantelor Serviciului Public, cat si individual a fiecarui angajat, este data din ce
in ce mai mult de rezultatele obtinute si de aprecierea din partea beneficiarilor.

A lucra in Sectorul Serviciilor Publice in general, comporta obligatii speciale deoarece
silnic se iau decizii care influenfeazd  intreaga comunitate.  Beneficiarii
serviciilor prestate de Societate au dreptul sa se astepte din partea DIRECTIEI PUBLICE
MOTRU SA si a angajatilor sdi sd opereze onest, impartial si eficient. Ei trebuie si aiba

incredere in integritatea procesului de luare a deciziilor care 1i influenteaza.

1.3 Rolul Codului Etic in realizarea misiunii societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA

Etica reprezinta acele principii si valori de care tinem cont in luarea deciziilor. Ele ne
ajuta sa decidem daca actiunile si comportamentele noastre sunt bune sau gresite. Regulile
eticii ne ajuta sd actionam conform unor standarde inalte si cu integritate.

Codul de Etica si Conduita Profesionala (denumit in continuare CODUL), stabileste
principiile si normele de etica si conduit profesionala la care adera membrii echipei societatii
Directia Publica Motru SA, fiind un ghid de comportament in diferite context institutionale.
Acesta reflecta valorile esentiale si standardele etice ale Societatii, asumate in activitatile
derulate in beneficiul serviciului public. Membrii echipei societatii Directia Publica Motru SA
sunt considerate a fi toti salariatii acesteia, inclusiv organele de conducere.

Acest Cod exprimi angajamentele si responsabilitatile de naturd etica cu privire la
conducerea afacerilor si a activitatilor societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA.

Codul etic de conduita al personalului societatii, operationalizeaza o serie de valori §i
principii care si ghideze activitatea si comportamentul tuturor salariatilor. El descrie o serie
de reguli specifice, care fixeazi cerintele minime acceptabile de comportament pentru orice
angajat al societatii. Orice incalcare a acestor reguli, va afecta nu numai drepturile si
asteptarile beneficiarilor, dar se va rasfrAnge negativ si asupra reputatiei §i integritdfii
societatii.

Respectarea prevederilor acestui cod de catre toti membrii echipei Societatii, are o
contribuie esentiald in a ne ajuta sa cream si sa mentinem o buna reputatie si o inalta tinuta

pentru DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA., in rAndul comunitatii pe care o deserveste.

1.4 Abordarea in ceea ce priveste pdrtile interesate
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA doreste s menfind si sa dezvolte o relatie bazati pe

incredere cu partile interesate, respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a

‘Direcﬁa Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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ciror contributie este solicitatd pentru a realiza misiunea societatii sau au un interes in
urmdrirea realizarii acestei misiuni.

Partile interesate sunt persoanele care fac investifii legate de activitatea societatii, in
primul rand actionarii, respectiv autoritaile locale, si clientii/beneficiarii. In sens larg,
notiunea de parti interesate se referd la toate persoanele sau grupurile, precum si la
organizatiile sau institutiile care le reprezintd, ale caror interese sunt influentate de efectele
directe sau indirecte ale activitatii Societatii. Este inclusa in aceasta sferé toata comunitatea

locala in care Societatea isi desfasoard activitatea.

1.5 Conduiti contrard eticii

Conduita contrard eticii compromite, in desfisurarea activitatii, relafia bazata pe
incredere dintre DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA si colaboratori.

Conduita contrara eticii cultiva o atitudine ostild a colaboratorilor fatd de Societate, cu

efect asupra eficientei acesteia dar i asupra prestigiului ei.

1.6 Valoarea reputatiei si indatoririle de loialitate

Buna reputatie este o resursa imateriald esentiala. Buna reputatie in exterior favorizeaza
investitiile actionarilor, loialitatea clientilor, atragerea celor mai bune resurse umane, linistea
furnizorilor precum si increderea creditorilor. In interiorul societitii, aceasta contribuie la
luarea deciziilor si la implementarea acestora fara divergente si, de asemenca, contribuie la
organizarea activitatii fra controale birocratice si utilizarea excesiva a autoritatii.

Avénd in vedere ca prezentul cod clarificd indatoririle specifice ale Societatii cu privire
la loialitate, acesta poate fi considerat termen de comparatie in baza céruia se poate judeca
reputatia societatii.

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE FUNDAMENTALE,
PRINCIPII SI VALORI

2.1 Domeniul de aplicare
Prezentul COD stabileste normele de conduitd eticad si profesionald si formuleaza
principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii colaboratorilor in serviciile

prestate si lucrarile executate de DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA.

- Directia Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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Normele de conduiti etica si profesionald cuprinse in prezentul COD sunt obligatorii
pentru toi angajatii societatii, inclusiv pentru organele de conducere, i presupun indeplinirea
urmatoarelor obiective:

a) profesionalism in activitatea desfasurata

b) calitatea muncii depuse

2.2 Obiective

Obiectivele prezentului COD urmiresc sd asigure cresterea calitafii serviciului public,
climinarea birocraiei si a unor potentiale fapte de coruptie din cadrul societatii DIRECTIA
PUBLICA MOTRU SA, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesara realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel
inalt a prestigiului societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA si al
salariatilor acesteia

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptifit si se astepte din partea salariailor Societatii In executarea
atributiunilor de serviciu

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partile interesate

(actionari, clienti, furnizori, parteneri de afaceri) si salariatii Societatii

2.3 Principii generale

Principiile generale care guverneaza conduita profesionald a angajatilor societatii
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, cat si a organelor de conducere ale acesteia, sunt
urmatoarele:

a) Suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform ciruia angajatii Societatii si
organele de conducere ale acesteia, au indatorirea de a respecta Constituia si legile tarii.

b) Prioritatea interesului Societatii — principiu conform ciruia angajatii Societatii si
organele de conducere ale acesteia au obligatia de a considera interesul acesteia mai presus
decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei.

¢) Asigurarea egalititii de tratament a cetafenilor - principiu conform céruia angajatii
Societatii si organele de conducere ale acesteia au obligatia de a aplica acelasi regim juridic

oricarui cetitean in situatii identice sau similare.

Directia Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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d) Seriozitate i profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu - principiu
conform ciruia sarcinile si atributiile de serviciu trebuie indeplinite in termenii stabiliti in
proceduri si regulamente, in mod constient de cétre angajati si organele de conducere ale
acesteia si cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate.

e¢) Impartialitate si nediscriminare - principiu conform cdruia, in deciziile care
influenteaza relatiile cu partenerii (clienti, actionari, managementul resurselor umane sau
organizarea activitaii, selectarea si gestionarea furnizorilor, relatiile cu comunitatea si
institutiile care o reprezinta), angajatii Societatii si organele de conducere ale acesteia, trebuie
si evite orice forma de discriminare bazatd pe VArstd, sex, sdnatate, rasd, nationalitate, opinii
politice si si aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta naturd in exercitarea functiei.

/) Integritatea morala - angajatilor societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA si
organele de conducere ale acesteia, le este interzis si solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.

g) Libertatea gindirii si exprimdrii — este principiul conform céruia angajafii
Societatii si organele de conducere ale acesteia pot si-si exprime §i sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

h) Onestitate, cinste §i corectitudine - in contextul activititilor lor profesionale,
angajatii Societatii si organele de conducere ale acesteia, trebuie si respecte, cu maxima
seriozitate, atat legislatia in vigoare, cat si CODUL ETIC si regulamentele interne. Urmdrirea
intereselor Societatii nu va fi sub nici o forma utilizata drept justificare a unui comportament
necinstit. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Societatii si organele de conducere
ale acesteia, trebuie si fie de buna credintd si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a
acestora.

i) Conduiti adecvatd in cazul unui posibil conflict de interese - pe parcursul
desfasurdrii oricirei activitati, trebuie evitate acele situafii in care partile implicate se afla, sau
par sa se afle, in conflict de interese.

j) Confidentialitatea - angajatii societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA si
organele de conducere ale acesteia, trebuie sa garanteze confidentialitatea informatiilor care
se afla in posesia lor si sa se abtine de a accesa date confidentiale, exceptand situatiile in care
s-a acordat o autorizare expresd si in conformitate cu legislatia in vigoare. Suplimentar, se

interzice angajatilor Societatii si organelor de conducere ale acesteia sa foloseasca informatii

Trectia Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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confidentiale in scopuri care nu au legaturd cu exercitarea activitatilor profesionale ale
acestora.

k) Relatiile cu actionarii - actionarii, atat cei actuali cat si cei viitori, nu reprezintd
doar o sursd de finantare, acestia fiind si posesori de opinii i referinte morale. Pentru a putea
lua decizii cu privire la investitii si la societate, acestia trebuie sa primeasca toate informatiile
relevante disponibile. Societatea creeazi condifiile pentru o larga si bund informare in vederea
participarii actionarilor la luarea deciziilor care afecteaza interesele acestora.

I) Valorificarea investifiei actionarilor - Societatea trebuie si depund eforturi pentru a
se asigura cd activitdile sale economice/financiare protejeaza, pe de o parte, dar si sporesc, pe
de alta parte, valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzator riscului asumat
de actionarii care investesc in companie.

m) Valoarea resurselor umane - angajatii Societatii reprezinti un factor indispensabil
in succesul acesteia. Tinand cont de acest fapt, societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA
apari si promoveaza valoarea resurselor sale umane pentru a-gi imbunatati si spori permanent
patrimoniul, precum si forfa competitiva reprezentata de abilitatile fiecarui angajat.

n) Exercitarea echitabild a autoritafii - in procesul de stabilire si gestionare al
relatiilor contractuale care implicd crearea de relatii ierarhice — in special cu angajatii,
societatea se angajeazd sd asigure exercitarea autoritatii intr-o manierd corespunzatoare i
corecta, fara nici un fel de abuz.

0) Transparenta si caracterul complet al informatiilor - angajatii societatii
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA vor furniza informatii complete, transparente, inteligibile
si corecte, astfel incat partenerii acesteia, in stabilirea relatiilor cu Societatea, sa poata lua
decizii independente si informate cu privire la interesele implicate, la alternativele si la orice
consecinte semnificative ale acestora. La redactarea oricirui contract, Societatea va cauta sa
informeze cealalta parte din contract, intr-o maniera clara si inteligibila, cu privire la actiunile
care vor fi realizate in cazul survenirii oricaruia dintre evenimentele care pot fi anticipate.

q) Conduita corespunzdtoare si corectd in gestionarea si eventuala negociere a
contractelor - sunt de evitat situatiile in care orice persoana care actioneaza pentru, sau in
numele Societatii. incearcd sa profite de pe urma deficienelor contractuale in relatiile
existente, sau in orice alte evenimente neprevazute, pentru a negocia un contract, cu unicul
scop de a exploata o pozitie de dependenta sau slibiciune in care cealaltd parte se poate gasi.

r) Calitatea serviciului - activitatile societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA au

ca scop satisfacerea si protectia clienilor sai, acordindu-se o atentie deosebitd oricaror

-Directia Publica Motru SA - Cod de Etica Profesionala
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solicitdri care ar putea imbunatatii calitatea serviciilor. Din acest motiv, Societatea isi
intensifica activitatea de investitii (dezvoltare) in vederea atingerii celor mai inalte standarde
de calitate a serviciilor prestate.

s) Concurenta loiald - societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA intentioneaza sa
apere principiile concurentei loiale.

t) Responsabilitatea fatd de comunitate — societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU
SA este constientd de influenta, atat directd cat si indirectd, pe care o au activitdfile sale
asupra dezvoltirii economice si sociale si a bundstirii generale a comunitdtii, precum si de
importanta obtinerii acceptului social in comunitétile in care opereaza. Tinand cont de acest
fapt, Societatea trebuie sa intreprinda activitati de investitii intr-o manieri responsabila fata de
mediu, cu respectarea comunitdtilor locale.

u) Protectia mediului - mediul este resursa primard pe care Societatea se angajeazd sa
o protejeze. In acest scop, in planificarea activitatii sale, Societatea cautd si creeze un
echilibru intre initiativele economice si chestiunile vitale de protectia mediului, luénd in
considerare generatiile viitoare. Societatea depune eforturi pentru a imbunatéfi impactul pe
care il provoacd activitafile sale asupra mediului si zonelor rurale, suplimentar fata de
masurile preventive adoptate impotriva riscurilor cu care se confruntd populatia si mediul, nu
numai prin respectarea regulamentelor, ci si prin utilizarea celor mai bune practici in

domeniu.

2.4 Valori fundamentale

a) Angajamentul — presupune dorinta fiecarui salariat din cadrul societatii DIRECTIA
PUBLICA MOTRU SA de a progresa in stipanirea functiei detinute si de a-si imbunatatii
performantele, pentru a asigura cetatenilor si partenerilor un serviciu public de calitate.

b) Lucrul in echipid - conform caruia salariafii constientizeaza ca fac parte dintr-o
echipa si ca trebuie sprijinitd toatd echipa si tofi trebuie sa primeascd sprijin din partea
conducerii societatii. Acest spirit de echipd trebuie simtit si exprimat in relaiile cu ceilalti
colaboratori sau cetateni, indiferent de originea lor culturald sau profesionala.

c¢) Transparenta internd §i externd — pe plan intern, transparenta inseamna impartirea
sucesului, dar si a dificultagilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultétilor, inainte sa

se agraveze si si provoace prejudicii echipei si partenerilor.
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Pe plan extern, transparenta inseamna dezvoltarea relafiilor cu partenerii, relafii in care
societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA trebuie pusa sub dubld constrangere: a
increderii si a eticii.

d) Confidentialitatea — prestarea serviciilor publice de catre societatea DIRECTIA
PUBLICA MOTRU SA impune luarea de masuri posibile si rezonabile pentru asigurarea
confidentialitatii datelor.

¢) Demnitatea umand — fiecare persoand este unica si trebuie sd 1 se respecte

demnitatea.

CAPITOLUL 111 X
NORME DE CONDUITA SI REGULI DE COMPORTAMENT IN
PRESTAREA SERVICIILOR PUBLICE

3.1 Norme si reguli de conduitd in relatia societatii cu angajafii

a) Recrutarea resurselor umane

Evaluarea personalului care urmeaza sa fie angajat se face pe baza corespondentei dintre
profilurile candidatilor cu cele céutate, in raport cu exigentele Societatii, §i in conformitate cu
principiul acordarii de oportunitii egale pentru toti candidatii implicati.

Biroul de resurse umane, in limitele informatiei disponibile, va lua masurile potrivite
pentru a evita situaii de favorizare, nepotism sau clientelism in timpul perioadelor de selectie
si angajare (de exemplu, avand grija ca cel care face selectia sa nu aiba legaturi de rudenie
printre candidati).

Este interzis ca societatea DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA sa incheie contracte de
muncd sau conventii de prestdri servicii cu angajati ai societatilor care auditeaza situatiile
financiare ale acesteia.

b) Stabilirea raporturilor de muncd

Personalul este angajat cu contract de muncd conform legii, iar constituirea $i
desfisurarea raporturilor de munca sunt reglementate de lege si de contractul colectiv de

munca aplicabil. Nu sunt tolerate nici un fel de conventii ilegale.

¢) Informarea cu_privire la_politicile de personal si formarea profesionald a
salariatilor

Politicile de management a resurselor umane vor fi puse la dispozitia tuturor angajatilor

prin instrumente interne de comunicare.
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Directorul si sefii de birouri, sectoare, compartimente dezvolta si imbunatatesc
aptitudinile profesionale ale salariatilor folosind toate mijloacele disponibile pentru a asigura
dezvoltarea si cresterea aptitudinilor profesionale.

in cursul proceselor men{ionate mai sus, este foarte important ca personalul de
conducere si comunice toate punctele tari si slabe ale salariatilor pentru ca acestia sa isi poata
imbunatatii aptitudinile.

d) Implicarea salariafilor

Implicarea salariailor in indeplinirea atribufiilor pe care le au trebuie, sa fie incurajata,
pastrand spiritul cooperdrii si independentei deciziilor.

Ascultand diverse puncte de vedere, in timp ce se iau in considerare nevoile Societatii ca
intreg, directorul general poate lua decizii finale. In orice caz, angajatii trebuie intotdeauna sa
aiba un rol in implementarea activitatilor planificate.

f) Asigurarea confidentialitdtii

Datele personale ale salariatilor sunt protejate prin aplicarea regulilor cu privire la
informatiile pe care Societatea le solicita angajatilor, precum si a procedurilor de prelucrare si
utilizare a acestora.

Nu este permisa investigarea credintelor personale, preferintelor si gusturilor salariatilor
sau a vietii private a acestora in general. Regulile de mai sus interzic de asemenea,
comunicarea sau dezviluirea datelor personale, fard acordul prealabil al partii interesate, cu
exceptia cazurilor care sunt prevazute prin lege.

g) Integritatea si apdrarea individului

DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA se obligi si protejeze integritatea morald a
salariatilor, asigurandu-le conditii de lucru care sa respecte demnitatea individului. Avand in
vedere cele de mai sus, Societatea protejeaza salariaii impotriva actelor de violenta psihicé si
se opune oriciror atitudini sau forme de conduitda care au ca rezultat discriminari sau
prejudicii aduse individului sau convingerilor ori preferintelor sale (de exemplu, in cazul
insultelor, amenintarilor, izolarii, sau invadarii excesive a intimitatii, precum si a limitelor
profesionale).

Se interzice in totalitate ca, prin gesturi de dispret, expresii jignitoare, discreditari,
zvonuri, critici aduse vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor si/sau gesturilor
obscene sau amenintari, sa fie lezata demnitatea salariatilor, colegilor sau partenerilor de lucru

si dialog extern.
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Nu este permisa nici o forma de conduita sau limbaj care poate prejudicia sentimentele
persoanelor (de exemplu, expunerea de imagini cu referinte sexuale implicite sau utilizarea de
aluzii sexuale insistente si continue).

Orice angajat al societatii care considera cé a fost victima unei hartuiri sau discriminari
pe motive legate de varstd, gen, rasa, nationalitate, opinii politice si credinfe religioase, etc.
poate raporta acest fapt Biroului de Resurse Umane, care va stabili daca s-a produs o incélcare
a Codului Etic. Diferentierile care sunt justificate sau care fac obiectul unei justificari, in baza

unor criterii obiective, nu sunt considerate fapte discriminatorii.

3.2. Norme i reguli de conduiti aplicabile angajatilor societatii

a) Obligatiile angajatilor

Angajatii trebuie si actioneze cu buna credin{d in vederea indeplinirii obligatiilor
asumate prin incheierea contractului individual de munca, precum si prevederile prezentului
COD ETIC, in timp ce isi indeplinesc sarcinile de serviciu. Acestia au de asemenea obligatia
de a raporta, folosind canalele de comunicare adecvate, orice incalcdri ale regulilor de

conduiti stabilite prin proceduri interne.

b) Managementul informatiilor

Salariafii trebuie si cunoascd §i sd puna in aplicare politicile Societatii cu privire la
informatiilor. In intocmirea propriilor documente, acestia trebuie sa foloseascd un limbaj clar,
obiectiv si complet, acceptdnd anumite controale efectuate de colegi, superiori sau alte parfi

autorizate si faca astfel de verificari.

¢) Conflictele de interese
Toti angajatii Societatii au obligatia de a evita situaiile care pot duce la aparitia
conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din fructificarea unor oportunitati
de afaceri de care pot lua la cunostintd in indeplinirea functiilor lor.
Exemple de situatii care pot da nastere conflictelor de interese includ:
» detinerea unor functii de conducere (Director, sefi de sectie si compartimente) si totodata
aflarea in interese economice personale cu competitori (detinerea de acfiuni, definerea

unor pozitii profesionale), inclusiv acelea rezultate din legaturi de rudenie.
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> acceptarea de bani sau favoruri de la persoane fizice sau juridice care au, sau intentioneaza
sd aiba, relatii economice cu Societatea.

concurenta neloiala in timpul programului de lucru sau in afara acestuia, cu folosirea sau

‘;!

nu a dotarilor societatii.
in cazul chiar si al eventualitatii aparitiei unui conflict de interese, angajatii trebuie s isi
informeze superiorul, care, conform procedurilor adecvate, va informa conducerea, urmand ca

aceasta sa evalueze daca exista un conflict, cercetind fiecare caz in parte.

d) Folosirea judicioasa a resurselor societatii
Angajatii au obligatia de a depune toate eforturile in vederea protejarii bunurilor
Societitii, actionand responsabil si in conformitate cu procedurile operationale stabilite pentru
utilizarea acestora. Fiecare angajat trebuie in special:
> s foloseascd cu grija si intr-un mod eficient bunurile care {i sunt incredintate

si evite folosirea bunurilor Societatii intr-o manierd necorespunzatoare, care poate

"'/

cauza daune sau care poate reduce eficienta

Fiecare salariat raspunde de asigurarea protectiei resurselor care ii sunt atribuite si are
obligatia de a raporta imediat orice situatii, fie si potentiale, care se dovedesc, sau pot fi,
daunitoare pentru Societate, anuntind imediat departamentele care se ocupd de aceste
probleme.

DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA isi rezerva dreptul de a preveni utilizarea
inadecvata a propriilor bunuri i infrastructurii, prin intermediul sistemelor de contabilitate,
raportare, control si analiza financiard si prevenire a riscului, toate acestea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

In ceea ce priveste aplicatiile informatice, angajatii au obligafia:
> de a adopta politicile de securitate ale societdtii pentru a evita compromiterea
eficientei functionale si pentru a proteja sistemele IT
% de a nu trimite e-mail-uri amenintitoare sau insultitoare, care confin limbaj vulgar sau

comentarii neadecvate care pot ofensa tertii si / sau dauna imaginii Societatii

e) Asigurarea unui serviciu public de calitate
Angajatii societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA au obligafia de a asigura un

serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea la luarea deciziilor si la

transpunerea lor in practicd, in scopul indeplinirii misiunii Societatii.
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in exercitarea atributiunilor de serviciu, salariafii vor avea un comportament
profesionist, pentru a castiga si mengine increderea clientilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea Societatii.

In relatiile cu clientii, si nu numai, angajatii Societatii au obligatia de a avea o tinuta

decenta si ingrijita.

f) Respectarea Constitutiei si a legilor
Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiunile

care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

g) Loialitatea fatd de Societate
Salariatii societatii DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA au obligatia de a apara in mod
loial prestigiul Societitii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
Salariatilor societatii si organelelor de administrare si conducere ale acesteia le
este interzis:
1. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Societatii, cu politicile si strategiile acesteia
2. sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care Societate are calitatea de parte
3. sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege
4. si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiunilor de serviciu, dacd
aceste dezvaluiri sunt de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile Societatii, ori a unor salariai ai Societitii, precum $i a unor
persoane fizice sau juridice
5. sa dezvaluie catre un concurent date secrete privind activitatea Societatii
6. si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice, ori de alta naturd, impotriva actionarilor sau Societatii.
Prevederile punctelor 1 — 5 se aplica si dupd incetarea raporturilor de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public, sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritafi sau institutii publice,
este permisd numai cu acordul Directorului General.

Prevederile prezentului cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
salariatilor Societatii de a furniza informatii de interes public celor interesafi, in conditiile
legii.

h) Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiunilor de serviciu, salariatii Societatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Societatii. In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, salariafii Societatii trebuie sa aiba o atitudine conciliantd si sa

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

i) Activitatea publica
Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de persoanele desemnate in acest
sens de Directorul General al Societatii, in conditiile legii.

Salariatii Societatii desemnafi sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de Conducerea
societatii.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitdfi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut ci opinia exprimatd nu reprezinta

punctul de vedere al Societatii.

Jj) Activitatea politica
in exercitarea functiei detinute, salariatilor Societatii le este interzis s afigeze, in cadrul
Societatii, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice, ori a

candidatilor acestora.

k) Relatii in exercitarea atributiilor functiei
In relatiile cu angajatii, precum si cu persoanele fizice si juridice, salariafii Societatii si
organele de conducere ale acesteia, sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,

buni-credinta, corectitudine si amabilitate.
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Salariatii Societatii si organele de conducere ale acesteia au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei i demnitatii colegilor, precum si persoanelor cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei, prin:

» intrebuintarea unor expresii jignitoare
» dezviluirea unor aspecte ale vietii private
» formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase
Salariatii Societatii trebuie sd adopte o atitudine impartiald §i justificata pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor partenerilor acesteia. Angajatii au obligatia de a
respecta principiul egalitatii beneficiarilor in fata legii prin:
» promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt
» eliminarea oriciror forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

convingerile religioase si politice, starea materiala, sanitate, varstd, sexul sau alte

aspecte.

I) Participarea la procesul de luare a deciziilor
in procesul de luare a deciziilor, salariatii Societatii si organele de conducere ale
acesteia au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de

apreciere in mod fundamental si impartial.

m) Obiectivitate in evaluare

in exercitarea atributiunilor specifice functiilor de conducere, salariaii Societatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
salariatii din subordine.

Salariatii cu functie de conducere au obligatia sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propun sau aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberéri din functii, ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism sau
discriminare.

Se interzice salariatilor cu functie de conducere sa favorizeze sau sd defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte

criterii neconforme cu principiile prevazute de prezentul COD ETIC.
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n) Folosirea abuziva a atributiunilor functiei definute

Este interzisi folosirea de citre salariatii cu functii de conducere, in alte scopuri decat
cele previzute de lege, a prerogativelor functiei definute.

Prin activitatea de luare a deciziilor, de evaluare sau de participare la anchete sau actiuni
de control, personalului Societatii si organelor de conducere ale acesteia, le este interzisa
urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

Salariatilor si organelor de conducere ale acesteia le este interzis sa foloseasca pozitia
oficiald pe care o detin sau relaiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei pentru a

influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

3.3 Norme si reguli de conduitd si comportament in relafia coleg - coleg

intre colegi trebuie si existe cooperare i sustinere reciproca, motivate de faptul ca toti
salariafii Societatii sunt mobilizafi pentru realizarea unor obiective comune conform
Regulamentului de organizare si functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre

colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficien{a a problemelor.

Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia solutiondndu-se fard sa afecteze relatiile de
colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,

manifestand atitudine concilianta.

Intre colegi trebuie s existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate si
corespundd realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct,

netendentios.

Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoasterea intraprofesionald,
pe colegialitate, pe performanta in practica. Intre colegi, in desfisurarea activitaii, trebuie sa
fie prezent spiritul competitiv care asigura progresul profesional si oferirea unor servicii
publice de calitate, evitindu-se comportamentele concurentionale, de promovare ilicita a
propriei imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sa
fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe

evidentierea defectelor celorlalfi.
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in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestdndu-se deschiderea la sugestiile colegilor, admitand critica in
mod constructiv si responsabil. Daci este cazul, colegii pot si impartageasca din cunostintele

si experientele acumulate in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

3.4. Norme si reguli de conduiti in relatia cu clientii/beneficiarii/furnizorii

a) Impartialitatea
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA, prin angajatii sii, se obligd sa nu isi supuna clientii

la discriminari arbitrare.

b) Contracte si comunicdri cdtre clienfi
Contractele si comunicarile adresate clientilor Societatii (inclusiv mesajele publicitare)
trebuie s fie:
> clare si simple - formulate intr-un limbaj accesibil, pe cét se poate de asemanator cu
cel folosit in mod obisnuit de cétre parti
> intocmite in conformitate cu regulile si regulamentele in vigoare - fard a recurge la
practici derutante sau neadecvate
> complete - astfel incat sa se evite neglijarea oricarui element important pentru decizia

clientului

‘;}"

disponibile pe site-ul societatii

¢) Controlul calitatii si satisfacerea clientilor
Societatea se obliga si garanteze standarde de calitate adecvate cu privire la serviciile
oferite, respectdnd nivelurile previzute in contractele incheiate si sd monitorizeze periodic

rezultatele perceptiei clientilor cu privire la calitate.

d) Implicarea clientilor
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA se obligd sa raspunda tuturor sugestiilor si
reclamatiilor primite, folosind sisteme de comunicare adecvate si rapide, in termen de maxim

30 de zile de la inregistrarea acestora.
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CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

4.1 Obiectivele societatii Directia Publica Motru SA, avute in vedere la elaborarea
prezentului Cod de Etica, sunt urmatoarele:

e sa actioneze cu onestitate si integritate, avand in vedere in primul rand,
interesul cetateanului, beneficiar al serviciilor sale. Orientarea catre nevoile,
asteptarile si aspiratiiie beneficiarilor, trebuie sa fie un principiu de baza ai
activitatii Directiei Publice Motru SA.

e sa ofere referinte etice pentru toti cei implicati in activitatile societatii

e sa promoveze responsabilitatea profesionala si sociala

e sa asigure transparenta in relatiile dintre conducerea companiei si partile
interesate

e sa serveasca drept suport pentru elaborarea si aplicarea politicilor comerciale,
de mediu, de piata, sociale

e sa previna producerea actelor ilicite si ilegale.

e prin activitatea sa, Directia Publica Motru SA sa nu afecteze negativ propria

imagine sau imaginea autoritatii tutelare.

Codul are menirea de a promova responsabilitatea profesionala, sociala si cultura
calitatii, care sa contribuie la realizarea unor produse, servicii si lucrari de calitate superioara.
Acesta urmareste prevenirea producerii actelor ilegale/ ilicite, care pot aparea in desfasurarea

activitatilor.

Setul de valori ce trebuie respectate in vederea asigurarii unui mediu stabil de
desfasurare a activitatii, se refera la: legalitate,  profesionalism, competenta,

responsabilitate, cinste, obiectivitate, angajament, inovatie.

Angajamentul fata de acest set de valori presupune ca, fiecare persoana implicata in
asigurarea mediului propice dezvoltatii activitatii societatii:

a) Sa cunoasca, inteleaga si sa respecte in totalitate legile, reglementarile si normele

aplicabile. Utilizeaza consecvent criteriile, standardele si indicatorii de performanta in

desfasurarea activitatii
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b) Sa se mentina la un nivel ridicat de competenta profesionala, aceasta implicand o
permanenta grija profesionala de imbunatatire a cunostintelor

¢) Sa aiba o atitudine obiectiva in activitatile pe care le excuta, oferd informatii corecte,
face afirmatii si isi exprima opinii doar in posesia datelor si informatiilor necesare,
dincolo de orice apreciere individuald emotionald bazatd pe prejudecati si impresii.
Face recomandari si ia decizii bazate exclusiv pe date factuale si pe informatii precise
verificate temeinic.

d) Sa isi asume responsabilitatea pentru afirmatiile si opiniile exprimate si poate oricand
dovedi acordul dintre acestea si reglementirile legale aplicabile, regulile interne ale
societatii, standardele cerute si datele factuale. In toate actiunile intreprinse urmareste
sa fie responsabil fata de toate partile implicate.

e) Sa exercite atributiile si sa execute lucrarile si sarcinile cu profesionalism afisand o
atitudine deschisa si participativa, comunicand in permanenta cu persoanele/
departamentele necesare indeplinerii acestora.

f) Sa aiba deschidere la initiative noi, atat din punct de vedere comercial cat si tehnic,

raspunzand la schimbirile de piata locala, dar avand o imagine globala a tendintelor.

4.2 Aplicabilitatea Codului de Etica

In vederea indeplinirii atributiilor, organele de administrare, conducerea societatii, dar
si salaritii trebuie in permanenta sa se ghideze dupa principiile etice prevazute mai sus, care

le va asigura performanta in dezvoltarea activitatii, sintetizate mai jos astfel:

e tratarea angajatilor/ colegilor cu respect si demnitate si niciun caz nu se va tolera un
comportament agresiv fizic sau psihic, nu vor exista si nu se va accepta abuzuri
verbale, injurii sau tratament neadecvat:

e atat intre colegi, cat si fata de alte persoane cu care se intra in legatura in exercitarea
functiei, se va adopta o atitudine impartiala, respectand interesele tuturor, indiferent de
rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen, convingeri politice sau orice alte
criterii. Totodata se interzice ca, prin gesturi de dispret, expresii jignitoare,
discreditari. zvonuri, critici aduse vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor
si/sau gesturilor obscene sau amenintari, sa fie lezata demnitatea colegilor sau

partenerilor de lucru si dialog extern;
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e mentinerea relatiilor de incredere si parteneriat cu actionarii/clientii/ furnizorii/
salariatii, bazate pe respect, buna-credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si
amabilitate;

e oferirea de servicii de inalta calitate;

e respectarea mediului prin conservarea resurselor; reutilizarea deseurilor rezultate in
urma desfasurarii activitatii, colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea acestora
prin unitati specializate;

e dedicarea fata de comunitate;

e respectarea legilor si a regulilor interne ale Societatii;

e prezentarea unei tinute si a unui limbaj corespunzator, atat in relatia cu clientii/
furnizorii/colaboratorii/ institutiile, cat si in relatiile interdepartamentale;

e sanu se afle intr-o situatie de conflict de interese si sa nu cedeze la presiuni interne si
externe in legatura cu orice relatie care ar implica societatea contractual;

e responsabilizarea conducerii in promovarea unor programe de investitii in vederea

dezvoltarii capitalului societatii, inclusv a celui uman.

Toti membrii echipei societatii Directia Publica Motru SA (membrii organelor de

administrare - Consiliul de Administratie, conducerea executiva, personalul de

conducere si cel de executie), sunt informati cu privire la prevederile prezentului Cod de

Etica si obligati la respectarea acestuia.
Abaterile de la prevederile prezentului Cod, sunt considerate abateri disciplinare si

se vor santiona conform legislatiei in vigoare si a Regulamentului de Ordine Interioara.

4.3 Consiliere, suport si monitorizarea respectarii normelor Codului de Etica

Pentru orice neclaritati, intrebari si asistenta cu privire la continutul Codului, precum
si pentru a primi in conditii de deplina confidentialitate indrumare si consiliere etica cu privire
la rezolvarea dilemelor si incertitudinilor in materie de conduita adecvata in cazuri particulare,
fiecare membru al echipei Societatii se poate adresa superiorului ierarhic sau persoanei
desemnate drept Consilier de Etica.

Consilierul de Etica este responsabil pentru monitorizarea aplicarii si respectarii
normelor Codului, inregistrarea sesizarilor de incalcare a normelor acestuia intr-un registru

special. precum si intocmirea de rapoarte anuale in acest sens.
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4.4. Semnalarea cazurilor de incalcare a prevederilor Codului de Etica
Fiecare membru al echipei societatii Directia Publica Motru SA are responsabilitatea
de a semnala in scris conducerii Societatii abaterile sau incalcarile normelor de etica si

conduit profesionala.

De asemenea, pot face sesizari orice persoana fizica sau juridica, care, in relatiile cu
membrii echipei societatii Directia Publica Motru SA, a constatat abateri sau incalcari ale

normelor prezentului Cod.

Persoanele care sesizeaza abateri de la normele Codului, trebuie sa aiba in vedere 0
justificare temeinica a faptelor expuse, pentru a evita formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase, cu scopul doar de a denigra o anumita persoana sau un grup de persoane.

Sesizarile anonime nu vor fi luate in considerare.

4.5 Solutionarea sesizarilor

Sesizarile primite vor fi solutionate in termen de maxim 30 de zile de la data

inregistrarii acestora.

4.6 Actualizarea Codului de Etica

Regulile privind conduita etica prezentate in acest cod trebuie sa conduca la un
comportament de piata al Directiei Publice Motru SA care sa imbunatateasca increderea in

integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.

Prezentul COD DE ETICA va fi publicat pe site-ul Societatii si va fi revizuit ori de
cate ori va fi necesar. Orice modificare a acestuia se va face conform legii si va fi publicat, in

forma modificata si aprobata, pana pe data de 31 mai a fiecarui an.

Prevederile prezentului cod se completeazd cu prevederile Legii 53/2003 Codul
Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare precum si a prevederilor Regulamentului

Intern si Contractului colectiv de Munca incheiat la nivelul societatii.
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Codul etic al SC DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA intrd in vigoare la data aprobarii
lui de catre Consiliul de Administratie.

Ulterior aprobarii Consiliului de Administratie, el va fi adus la cunostinta salariatilor si
persoanelor  interesate  prin  publicarea  pe  site-ul societatii la  adresa
www.directiapublicamotru.ro.

Prezentul Cod Etic a fost elaborate si aprobat de catre Consiliul de Administratie al

societatii Directia Publica Motru SA, in data de 23.03.2017.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
DIRECTIA PUBLICA MOTRU SA
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